
機関誌「Raisers」は電子発行になります。 

 

 

日頃より、機関誌「Raisers」をご愛読いただきまして、誠にありがとうございます。 

当協会では、情報通信工事に関する技術の普及、啓発活動の一環として、機関誌「Raisers」

（隔月刊）を紙媒体にて発行してまいりましたが、昨今の Withコロナ下においては、紙媒

体を供覧いただくことが少なからず感染リスクとなること、また目まぐるしく変わる状況

変化に対応するため、電子発行によりタイムラグを少なくし、よりタイムリーな情報を提供

してまいりたいとの思いから、2021新年号から電子発行へ移行することとなりました。 

電子発行版「Raisers」は情報通信エンジニアリング協会のホームページへ掲載してまいり

ます。 

 

これから、電子発行の良さを活かし、コンテンツの充実を図るとともに、ますます情報通信

エンジニアリングでの繋がりが深まる東南アジア諸国をはじめ、広く海外からも日本の情

報通信エンジニアリングに興味・関心を寄せていただくべく、アクセスしやすくする工夫を

進めていく所存です。 

 

「Raisers」電子発行への移行に合わせて、「ITEA サポーター制度」を立ち上げました。サ

ポーター登録いただいた方には、機関誌「Raisers」の発行情報の他、HPに掲載するトピッ

クや各種イベント情報等のご案内を、電子メールにてお送りさせていただきます。 

ご愛読いただいていたすべての読者の皆様だけでなく、新しく愛読を希望される方もご登

録いただけますので、是非この機会に ITEAトップページからサポーター登録をお願いいた

します。 

 

Raisers編集委員会 

 

情報通信エンジニアリングサポーター 

（ITEA サポーター）（仮称） 

登録いただく情報 

• メールアドレス 

• 所属種別 

• 年齢層 

• 性別 

• 所在地方 

• 国籍 

対象となる方 

（＝すべての Raisers 愛読者） 

・会員会社の社員・役員・OB 

・特別会員会社の社員・役員・OB 

・協力会社の社員・役員・OB 

・NTT グループの社員・役員・OB 

・電気通信工事関係者・その家族 

・その他（学生、教員、就労希望者等） 

メールにて提供する情報 

（＝Raisers、HP で周知する情報） 

・Raisers 発行情報・記事目次 

・トピック 

・イベント情報 

・各種褒賞等の受賞 

・各種資格取得関連 

・インターン実施関連 

・女性活躍推進活動 

・関連制度の見直し情報 

・外国人就労制度 

・読者アンケートなど 


